Gemeente Maastricht

Samenvatting

Het college stemt in met de voorliggende Kaderbrief 2025, inclusief het daarin gepresenteerde
financieel kader. De Kaderbrief 2025 zal door de wethouders Fokke en Bastiaens aan de raad
worden gepresenteerd op 28 mei. Na deze presentatie is de kaderbrief openbaar. De Kaderbrief

2025 bevat de speerpunten van beleid en uitvoering op weg naar de begroting 2025.

Beslispunten
1. Instemmen met de Kaderbrief 2025 (inclusief financieel kader) en de begeleidende raadsnota.
2. De Kaderbrief 2025 op 28 mei presenteren en doorzenden aan de griffie en gemeenteraad ter

behandeling in de domeinvergaderingen (26 juni) en raadsvergadering (2 juli).

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 28 mei 2024:

Conform.

Kaderbrief 2025

Collegedatum: 28 - 05- 2024
Registratienummer: 2024.01752
Portefeuillehouder: Wethouder Fokke

Behandelend ambtenaar:  Bestuurszaken en Externe Betrekkingen, W Hankel
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1. Aanleiding
Een kaderbrief is geen wettelijk verplicht onderdeel van de P&C-cyclus (planning en control). De
Kaderbrief 2025 bevat de speerpunten van beleid en uitvoering, zoals voorgesteld door het college,

op weg naar de begroting 2025.

2. Context

De Kaderbrief 2025 wijkt af van de kaderbrieven zoals die afgelopen jaren aan de raad zijn
voorgelegd. Net als vorig jaar hebben we niet gekozen voor een ‘pre-begroting’, maar voor een
kaderbrief die focust op onze speerpunten van beleid en uitvoering vanaf het komende kalenderjaar.
Deze speerpunten maken deel uit van de ambities die geformuleerd zijn in het coalitieakkoord
‘Maastricht, stad van verbondenheid’. In de Kaderbrief 2025 ligt de focus op het thema

verbondenheid, het thema dat ook centraal stond in ons coalitieakkoord.

3. Gewenste situatie

Met deze Kaderbrief 2025 zet het college een eerste stap in een gezamenlijk proces met de raad
naar de Programmabegroting 2025. De Kaderbrief 2025 is een belangrijk document bij het bepalen
van de koers van Maastricht voor 2025 en de jaren daarna. De Kaderbrief bevat de speerpunten van
beleid en uitvoering, zoals voorgesteld door het college. De Kaderbrief 2025 dient als kaderstelling in
de vorm van randvoorwaarden en uitgangspunten voor hetgeen we willen bereiken en wat we
daarvoor gaan doen. In een open debat stelt de raad met deze Kaderbrief 2025 de kaders vast voor

de Programmabegroting 2025.

4, Effect op duurzaamheid en/of gezondheid

N.v.t.

5. Effect op de openbare ruimte

N.v.t.

6. Personeel en organisatie

N.v.t.

7. Informatiemanagement en automatisering (incl. Smart City)
N.v.t.
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8. Financién

Zie hoofdstuk 4 (financiéle kaders) van de Kaderbrief 2025.

Bij de 1e bestuursrapportage 2024 met peildatum 1 juni zullen wij de meest actuele cijfers aan de
raad aanbieden. Hierbij zullen ook de structurele resultaten uit de jaarrekening 2023, de effecten uit
de meicirculaire 2024 en eventuele structurele effecten uit herijking prognoses worden
meegenomen. De 1e bestuursrapportage zal conform afspraak worden aangeboden op 3 juli a.s.
voor behandeling in de raadsvergadering op 24 september a.s. In de 1e bestuursrapportage 2024 zal

het actuele financiéle budgettaire kader worden gepresenteerd.

9. Aanbestedingen

N.v.t.

10. Participatie tot heden
N.v.t.

11. Voorstel
1. Instemmen met de Kaderbrief 2025 (inclusief financieel kader) en de begeleidende raadsnota.
2. De Kaderbrief 2025 op 28 mei presenteren en doorzenden aan de griffie en gemeenteraad ter

behandeling in de domeinvergaderingen (26 juni) en raadsvergadering (2 juli).

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg
In de domeinvergaderingen van 26 juni wordt de Kaderbrief 2025 behandeld. De raadsvergadering

op 2 juli is grotendeels gereserveerd voor de Kaderbrief 2025 en de Jaarstukken 2023.
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